
1. Материальная помощь оказывается на основании личного заявления работника 

учреждения с обоснованием заявления.  

2. Конкретный размер материальной помощи определяется руководителем 

учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом.  

3. Выплата материальной помощи оформляется приказом руководителя.  

4. Материальная помощь одному работнику может оказываться не более двух  раз  

в год. 



6. Общая сумма материальной помощи, выплачиваемая работнику в течение 

календарного года, не превышает 15000 (пятнадцать тысяч) рублей. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


